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河海大学引进高层次人才住房补贴办法
各单位：

为解决我校引进高层次人才的住房困难，参照南京市的住房补贴标准及我校教职工的住房标准，对我校2002年1月1日后引进的未享受过福利房政策并且未租住学校住房的高层次人才（高层次人才是指《河海大学引进高层次人才暂行办法》（河海校人[2000]90号）文中所规定的人员）实施河海大学引进人才购房补贴。

一、补贴标准

购房补贴分为两部分，一部分在引进人才购买商品房时一次性发放，另一部分为按月发放。
购房补贴标准如下：
教  授、博  导：购商品房时一次性补贴10万元，另每月补贴1100元，发放15年。
副教授、博士后：购商品房时一次性补贴6万元，另每月补贴1000元，发放15年。
博          士：购商品房时一次性补贴4万元，另每月补贴900元，发放15年。

二、有关问题说明
1、上述补贴方式适用于未享受过福利房政策并且在我校未租住住房的符合我校《引进高层次人才暂行办法》的条件引进的教授、博导、副教授、博士后出站人员、博士毕业生。

2、上述购房补贴包含《河海大学引进高层次人才暂行办法》中的安家费以及按国家、江苏省、南京市及学校有关政策应享受的1998年11月30日以前参加工作人员的购房补贴和1998年12月1日以后新参加工作人员的住房补贴。15年发放期结束后，对1998年12月1日以后新参加工作人员恢复原有的住房补贴。

3、上述补贴以一个自然户为一个享受单位，引进人才的配偶如在学校工作，可享受本人的购房补贴（1998年11月30日以前参加工作的）或住房补贴（1998年12月1日之后新参加工作的）。

4、对夫妻双方均为引进的高层次人才，购房补贴只有一人享受，按层次较高的一方享受。
5、学校给引进人才发放购房补贴时另签订相应的协议。

以上规定由人事处负责解释。本办法自发布之日起执行。
二○○三年四月二十二日
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